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第10９回日本泌尿器科学会総会

ダイバーシティ推進委員会企画
～風の時代の働き方改革～

202１年12月９日(木) 13:30-16:30 第16会場
※第3部については事前申し込み推奨（定員20名程度）
（1４:１５-1５:３0 指導医教育コース認定プログラム）
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本シンポジウムではコロナがもたらした医師への影響についての報告と
働き方改革を取り上げます。また、ワールドカフェ形式での座談会を行
います。全国の泌尿器科医の交流の後押しができるよう、皆さんのご参
加をお待ちしております。

第一部 コロナがもたらすエトセトラ（13:30-14:15)
・COVID-19感染症がもたらした影響 医師へのアンケート結果より

札幌医科大学泌尿器科 西田幸代先生
京都先端科学大学健康医療学部言語聴覚学科
/京都大学大学院医学研究科耳鼻咽喉科・頭頚部外科 楯谷智子先生

第二部 ダイバーシティ推進委員会 シンポジウム(14:15-15:30)
（指導医教育コース認定プログラム）

「女医さんだって普通の生活がしたい。」スウェーデンの働き方
カロリンスカ大学泌尿器科 宮川絢子先生

「医師の働き方改革と男女共同参画」：AJMCの取り組み
全国医学部病院長会議理事長/藤田医科大学 湯澤由紀夫先生

第三部 ダイバーシティ・カフェ（お土産あり）(15:30-16:30)
グループに分かれて座談会を行います。今年のテーマは、①ポジティ

ブアクションを学会内で行うことについて②コロナ禍を含めたワークラ
イフバランスについて、です。忌憚のないご意見をご準備ください！
良きお土産あります。それ目当てでも是非！



第3部 ダイバーシティ・カフェを
お申込みの方へ

第3部 ダイバーシティ・カフェを
お申込みの方へ

<ディスカッションテーマ＞

①日本泌尿器科学会においてポジティブ・ア
クション（女性医師の登用を積極的に行うこ
と）を推進することに賛成か反対か？

②コロナ禍で、ワークライフバランスはどう
なりましたか？働き方改革が進むきっかけに
なると思いますか？

それぞれへのご意見を1-2分ほどにおまとめ
なってご参加ください。
すべての泌尿器科医が前向きになれる未来を
目指し、熱い議論ができるよう努めます！

Happiness to All  Urologists !!

参加お申込みは下記URLまたは二次元コードから：
https://forms.gle/
fU8kh2a1zc6X2RS26
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