
第32回日本産業衛生学会全国協議会　採択一覧（新演題番号順）

登録番号 新演題番号 演題名 カテゴリー　（決定）

10063 1 年代による女性特有の健診受診率の差を考察する 健康診断と事後措置

10160 2 高血圧の重症化予防の取り組み報告（第１報） 健康診断と事後措置

10088 3 二次検査受診率100％に向けた管理職との連携 健康診断と事後措置

10131 4 健康診断事後の保健指導におけるオンライン面談の実態調査 健康診断と事後措置

10096 5 「事前」措置としての保健指導の試み　-定期健診における中性脂肪高値者への対応- 健康診断と事後措置

10121 6 小売業の高齢労働者における視力低下と転倒災害の関連 健康診断と事後措置

10116 7 自動車運送事業者に対する行政処分の基準の一部改正を踏まえた健康管理対策の構築 健康診断と事後措置

10078 8 特殊健康診断間隔緩和に向けた体制整備とコスト試算 健康診断と事後措置

10120 9 職域における乳がん教育が乳がん予防のためのセルフケア行動に与える効果の検討 健康支援・健康増進

10159 10 就労女性の性成熟期女性のヘルスリテラシーと月経関連症状による業務の関連 健康支援・健康増進

10019 11 就労女性に対する女性特有の疾患に関するオンライン支援プログラムの効果検証 健康支援・健康増進

10134 12 当社における女性支援の現状と試み　－産婦人科医の立場からのアプローチ－ 健康支援・健康増進

10081 13 COVID-１9流行期のモビリティ減少と食生活スタイルによる脂肪肝悪化との関連 健康支援・健康増進

10171 14 新型コロナウイルス感染症流行が健康診断等の受診行動に与える影響　ー医師への調査ー（2021年度第2報） 健康支援・健康増進

10021 15 在宅勤務の頻度と労働者の生活習慣に関する後ろ向きコホート研究 健康支援・健康増進

10137 16 全員面談に向けての取り組み～広い北海道　コロナと雪害を乗り越えて　第1報～ 健康支援・健康増進

10147 17 当社新入社員への産業保健職による全員面談の実施と今後の展望 健康支援・健康増進

10141 18 職域におけるアルコール摂取頻度・量についての新型コロナウイルス感染拡大前後の比較（ZRF study第26報） 健康支援・健康増進

10031 19 海外洋上風力発電設置プロジェクト者に対する遠隔健康支援 健康支援・健康増進

10105 20 特定保健指導参加率の向上へ向けた取り組みの一例 健康支援・健康増進

10079 21 体組成計を活用した保健指導プログラムの効果 健康支援・健康増進

10062 22 セルフケアにおける対処法の傾向についての調査報告 健康支援・健康増進

10164 23 新しい働き方における健康づくりキャンペーンの取り組み：職場チーム参加による職場活性化をめざして 健康支援・健康増進

10045 24 社内健康増進施策の効果　～プログラム参加後の体重推移からの評価～ 健康支援・健康増進

10128 25 飲料自動販売機のメニュー入替だけで得られる効果 健康支援・健康増進

10027 26 持続血糖測定器を活用した糖尿病予防運動プログラムの効果～聖隷健康保険組合との協働事業～ 健康支援・健康増進

10077 27 職域健診におけるアミノインデックス(R)生活習慣病リスクスクリーニング検査の判別性能検証および活用可能性の検討 健康支援・健康増進

10149 28 製造業における交代勤務労働者の健診データの検討と今後の課題について 健康支援・健康増進

10044 29 健康管理部門創設時における従業員の意識度・理解度調査　第一報 健康支援・健康増進

10076 30 製造業の社員食堂における高機能ごはんの導入効果（第二報） 健康支援・健康増進

10139 31 車両センターで従事する社員の「歩活」イベントによる歩行習慣や健康習慣の変化について 健康支援・健康増進

10094 32 産業保健活動の認知とストレスおよびワークエンゲージメントとの関係性 健康支援・健康増進

10138 33 業務上の健康問題に関する相談相手と心理的苦痛との関連-横断的研究- 健康支援・健康増進



登録番号 新演題番号 演題名 カテゴリー　（決定）

10143 34 健康問題の相談相手とワーク・エンゲイジメントの関係性 健康支援・健康増進

10055 35 労働者の心理的苦痛が転倒経験に及ぼす影響 健康支援・健康増進

10011 36 BMI 30以上を対象としたオンラインによる集団保健指導プログラムの開発 生活習慣指導（運動・栄養・睡眠・喫煙）

10110 37 閉塞型睡眠時無呼吸のスクリーニング検査で「治療不要」と診断された被検者の予後の検討 生活習慣指導（運動・栄養・睡眠・喫煙）

10133 38 定期健康診断の問診票から見たCovid-19に伴う生活習慣や健康状態の変化について 生活習慣指導（運動・栄養・睡眠・喫煙）

10032 39 スマートフォンアプリを用いた運動施策の効果検証 生活習慣指導（運動・栄養・睡眠・喫煙）

10030 40 医学部付属病院勤務者の喫煙状況 生活習慣指導（運動・栄養・睡眠・喫煙）

10087 41 鉄道業の車両センター内における喫煙率の推移等に係る分析 生活習慣指導（運動・栄養・睡眠・喫煙）

10165 42 A社の禁煙推進活動による社員の喫煙率と禁煙の意志の変化 生活習慣指導（運動・栄養・睡眠・喫煙）

10000 43 某事業場におけるストレスチェック総合健康リスク改善Grへのヒアリング メンタルヘルス

10033 44 リモートワーク中心の働き方に向けた職場環境改善施策の評価と展望　～ストレスチェック集団分析結果をもとに～ メンタルヘルス

10010 45 ノーマライゼーション工場における心理的視点からの職場環境改善活動の実践・検討 メンタルヘルス

10166 46 職場環境改善シートを用いた全社的な職場改善活動の取り組み メンタルヘルス

10038 47 職業性ストレス簡易調査票短縮版の開発(1)-項目選定と高ストレス者判定アルゴリズムの開発- メンタルヘルス

10003 48 復職支援を契機に職場のメンタルヘルス不調予防の意識が醸成された事例 メンタルヘルス

10009 49 ガイドラインに依拠したメンタル休職者対応の問題点と改善提言 メンタルヘルス

10014 50 分散型事業所における精神疾患病欠者への職場復帰支援の試み　第7報 メンタルヘルス

10040 51 卸団地内企業におけるワーク・エンゲイジメントと企業特性との関連 メンタルヘルス

10060 52 気づいて、つなげる ラインケア<BR>～管理職との関係づくりのためのアプローチ～ メンタルヘルス

10080 53 係長クラスが抱える職場の課題から導く職場環境改善機会の提供と効果（事例報告） メンタルヘルス

10115 54 オンライン版管理職向け健康マネジメント研修の効果測定（第一報）～受講者による行動変容等の検証～ メンタルヘルス

10101 55 オンライン版管理職向け健康マネジメント研修の効果測定（第二報）～職場への波及効果の検証～ メンタルヘルス

10155 56 職場で上司と部下が定期的に行う1対1ミーティングの効果に関する縦断研究（第2報） メンタルヘルス

10109 57 入社時のストレス対処能力が3年後の生活習慣に与える影響 メンタルヘルス

10083 58 当社新入社員と国民生活基礎調査結果とのK6スコアの比較 メンタルヘルス

10112 59 メンタルヘルス対策から「ネガティブ・ケイパビリティ」開発へ<BR>～臨床経験の長い精神科専門医への予備的ヒアリングを踏まえて～ メンタルヘルス

10136 60 ソーシャルジェットラグ（社会的時差ぼけ）と抑うつ状態の関係性についての調査 メンタルヘルス

10142 61 COVID‐19患者対応病棟の看護師における睡眠時間とメンタルヘルスの検討 メンタルヘルス

10152 62 リモートワーク下のコミュニケーションスキル～個から集団へつなぐ～ メンタルヘルス

10151 63 メンタルヘルス研修の内容に関する調査 メンタルヘルス

10169 64 一人暮らしの在宅勤務者における上司・同僚の支援と孤独感との関連 メンタルヘルス

10020 65 高年齢労働者の自閉スペクトラム症特性と心理的ストレス反応の関連と職種による緩衝効果 メンタルヘルス

10054 66 株価上昇率を指標とした健康経営のアウトカム評価 働き方・健康経営

10004 67 健康経営における5つの指標と経年変化について 働き方・健康経営

10093 68 健康経営度調査による企業評価と生活習慣関連指標との関連 働き方・健康経営



登録番号 新演題番号 演題名 カテゴリー　（決定）

10114 69 健康経営推進活動の報告ーActive Kyoto Project－ 働き方・健康経営

10075 70 Ａ健康保険組合加入事業場における健康宣言と労働者の４年後のBMIの変化 働き方・健康経営

10002 71 健康施策の有効性と課題 働き方・健康経営

10018 72 健康イベントへの年代別参加障壁―産業保健活動における自然言語処理の活用― 働き方・健康経営

10034 73 ストレスチェックの回答スピードが結果に与える影響（生産性を重視して、初日受検を勧奨している、A社における検討） 働き方・健康経営

10049 74 プレゼンティズムに関連する症状間の関連 働き方・健康経営

10053 75 特例子会社における高齢化取り組みの報告 働き方・健康経営

10082 76 副業・兼業の制度の有無や実施がワーク・エンゲイジメントおよび心理的苦痛に及ぼす影響 働き方・健康経営

10095 77 女性の健康課題に関する取り組みと離職率との関連 働き方・健康経営

10140 78 SPOS（知覚された組織的支援検査）短縮版の作成および信頼性・妥当性の検討 働き方・健康経営

10064 79 職場環境の改善・維持に向けてマネジメント職を交えたチームでの職場巡視活動の報告 職場環境改善・ヒヤリハット活動

10046 80 ストレスチェック集団分析結果を活用した職場へのアプローチ 職場環境改善・ヒヤリハット活動

10084 81 職場環境改善ニーズの時間的変容を労働者視点から捉える：Systematic Workplace-Improvement Needs Generation (SWING)による縦断的調査 職場環境改善・ヒヤリハット活動

10059 82 衛生委員会を活性化するために産業医が行った実践の報告―衛生委員に対する意識調査 および 衛生委員によるPDCAシート作成　第1報 職場環境改善・ヒヤリハット活動

10061 83 テレワーク下における職場環境改善活動支援のためのヒント集作成の取り組み 職場環境改善・ヒヤリハット活動

10071 84 ヒヤリハットへの会社の対応と離職意思の関連 職場環境改善・ヒヤリハット活動

10047 85 産業医マインドを持つプライマリ・ケア医の育成に向けて 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10066 86 複数診療所をもつ医療法人の遠隔産業保健体制整備の経験（第１報） 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10106 87 中小企業における新型コロナワクチン接種情報を含む健康情報等の取扱状況調査 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10108 88 精神科医へのインタビュー調査による小規模事業場における活力ある働きやすい職場つくりへの方策 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10145 89 COVID-19蔓延下における正規／非正規雇用労働者の在宅勤務状況 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10157 90 企業外労働衛生機関における産業医・保健師協同活動（第一報）<BR>～中小規模事業場に対する産業保健活動内容～ 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10158 91 企業外労働衛生機関における産業医・保健師協同活動（第二報）<BR>～中小規模事業場に対する産業医・保健師面接内容～ 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10126 92 介護分野のインドネシア人技能実習生の睡眠やストレス、メンタルヘルスに関する横断調査 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10065 93 国内勤務の外国籍社員における健康診断の理解度調査 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10162 94 外国人労働者の救急搬送に要した時間：COVID-19流行前後での比較 中小企業・非正規雇用労働者・外国人労働者

10001 95 新型コロナワクチン職域接種で発生した要経過観察者の特徴について 感染症・国際協力

10097 96 新型コロナウイルス職域ワクチン実施と保健師活動 感染症・国際協力

10013 97 CORoNaWork：企業規模によるCOVID-19ワクチン接種率の差と職域ワクチン接種による影響-コホート研究 感染症・国際協力

10161 98 CORoNaWorkプロジェクト：ワクチン接種開始前に強い接種意思を持っていたものの実際は未接種であった人に影響を及ぼした社会人口統計学的要因について 感染症・国際協力

10016 99 CORoNaWork：日本の勤労世代におけるCOVID-19ワクチン接種意欲の決定要因の性差 感染症・国際協力

10035 100 CORoNaWork：コロナ禍における日本の労働者のメンタルヘルス障害と貧困の関係ー前向きコホート研究 感染症・国際協力

10041 101 COVID-19流行下に増加した薬剤師の健康不調 感染症・国際協力

10048 102 CORoNaWork：在宅勤務者における腰痛と労働生産性の関係 感染症・国際協力

10057 103 CORoNaWork：在宅勤務と腰痛の関係 ―在宅勤務環境に着目して― 感染症・国際協力



登録番号 新演題番号 演題名 カテゴリー　（決定）

10051 104 CORoNaWork：COVID-19接触通知アプリケーションの導入と関連する業種と職場の特徴について 感染症・国際協力

10090 105 CORoNaWork：COVID-19流行下の労働者における治療中断とSickness Presenteeismとの関連 感染症・国際協力

10107 106 CORoNaWork：心理社会的職場環境と糖尿病治療中断との関連についての縦断調査 感染症・国際協力

10070 107 事業所規模別にみたコロナ対策の実態と担当者の困難感～中小企業の感染症対策における地域保健との連携の必要性に関する検討（第1報） 感染症・国際協力

10073 108 事業所規模別にみたコロナ対策の実態と担当者の困難感～中小企業の感染症対策における地域保健との連携の必要性に関する検討（第2報） 感染症・国際協力

10102 109 国内現地におけるCOVID-19支援活動報告 感染症・国際協力

10153 110 コロナ禍に挑む産業保健―緊急事態における支援体制を振り返る 感染症・国際協力

10146 111 ラマツィーニの戦い：新興再興感染症の時代に 感染症・国際協力

10125 112 新型コロナウイルス感染症対策における産業保健看護職に求められるコンピテンシー 産業看護

10085 113 新型コロナウイルス感染症対策における産業看護職の役割と機能：質問紙調査 産業看護

10022 114 産業看護職におけるキャリア発達：二重のロイヤリティモデルに基づく経路の経験的導出の試み 産業看護

10029 115 祖父母同居と核家族の母親では、子育てと仕事を両立する力の認識は違うのか？ 産業看護

10058 116 関係会社（製造拠点）を結んだオンライン定例会議の取り組み 産業看護

10104 117 組織集約に伴う健康管理体制の再構築における、保健師の役割について 産業看護

10118 118 北海道・東北地方の産業看護職における事業場外資源の活用状況 産業看護

10117 119 産業保健看護職の社内教育の検討（第1報) 産業看護

10119 120 産業保健看護職の社内教育の検討（第２報）<BR>～教育担当者となる産業保健看護職の育成～ 産業看護

10123 121 臨地実習における社内理解を得るための産業保健師の取り組み 産業看護

10163 122 新型コロナウイルス感染状況と職場からの熱中症救急搬送の関連：ヘルスウェザー研究 物理的因子・化学的因子

10089 123 暑熱作業に関するリスクアセスメントによる熱中症対策 物理的因子・化学的因子

10103 124 冷風装置付きPAPRを用いた熱中症予防に関する検討 物理的因子・化学的因子

10111 125 職業性潜水士の労働安全に関する調査　第２報　減圧症と聴覚について 物理的因子・化学的因子

10130 126 新聞印刷工場A社の騒音職場における聴力検査有所見率の推移 物理的因子・化学的因子

10072 127 鉛健康診断結果を用いた労働者の職業性鉛曝露状況調査 物理的因子・化学的因子

10036 128 粉状の酸化チタン袋詰め作業者に認められた酸化チタン肺の1例 物理的因子・化学的因子

10023 129 社会福祉施設で働く介護職員を対象にした無作為化比較試験の実施可能性調査 (第1報：介入者の視点) 人間工学・運動器障害・VDT障害・産業疲労・労働生理

10024 130 社会福祉施設で働く介護職員を対象にした無作為化比較試験の実施可能性調査  (第2報：参加者の視点) 人間工学・運動器障害・VDT障害・産業疲労・労働生理

10025 131 エイジマネジメント対策　～生涯健康づくりモデル作成からパイロットプログラム展開まで～ 人間工学・運動器障害・VDT障害・産業疲労・労働生理

10028 132 産業保健スタッフ向け新腰痛対策マニュアルの開発 人間工学・運動器障害・VDT障害・産業疲労・労働生理

10008 133 交通事故によるMTBI・軽度外傷性脳損傷についてー第1報　その深刻な実態と症例報告について 人間工学・運動器障害・VDT障害・産業疲労・労働生理

10050 134 生産技術者に対する人間工学研修のリモートと対面による有効性と有用性の比較検証（事例報告） 人間工学・運動器障害・VDT障害・産業疲労・労働生理

10015 135 某企業の一部事業所における歯科健診受診の有無と生活習慣病との関連性 口腔保健

10042 136 企業で歯科口腔保健に従事する者に対する質問紙調査の結果報告 口腔保健

10069 137 青森県の職域における歯科保健指導の有効性に関する一検討－歯科疾患の一次予防を中心とした生活歯援プログラムの展開－ 口腔保健

10091 138 Webセミナーによるがん治療と仕事の両立支援に関する情報提供の効果-アンケート結果からの考察- 就業支援・両立支援



登録番号 新演題番号 演題名 カテゴリー　（決定）

10099 139 子宮体癌に対する腹腔鏡下手術後に、就労支援を受けて早期復職した症例 就業支援・両立支援

10100 140 就労継続しているがんサバイバーの労働生産性について～がん未経験者との比較 就業支援・両立支援

10056 141 糖尿病での治療就労両立支援と職場におけるスティグマの実態 就業支援・両立支援

10154 142 膠原病により長期療養となった新入社員における治療と仕事の両立支援の一例 就業支援・両立支援

10067 143 難病患者における治療と仕事の両立支援の状況と心理的ストレスとの関係：心理社会的安全風土の効果修飾 就業支援・両立支援

10068 144 周産期領域の両立支援の現状と両立支援で復職が可能となった切迫早産の一例 就業支援・両立支援

10170 145 泌尿器重複癌の治療による休業からの復職に両立支援が有効であった一例 就業支援・両立支援

10127 146 症候性てんかん患者の就業配慮の検討に主治医意見書が有効であった1症例 就業支援・両立支援

10135 147 うっ血性心不全患者に対し心肺運動負荷試験（CPX）での心機能評価を基に就業上の配慮を検討した一例 就業支援・両立支援

10086 148 疾病や障害と仕事の両立支援を目指した事業場への介入の試み 就業支援・両立支援

10122 149 北海道内における「治療と仕事の両立支援」の実態と課題～アンケート調査の結果から～　第２報 就業支援・両立支援

10150 150 北海道内における「仕事と治療の両立支援」の実態と課題～アンケート調査の結果から～第３報 就業支援・両立支援

10144 151 治療と仕事の両立　A社における多面的アプローチ～3年間を振り返って～ 就業支援・両立支援

10052 152 中小企業における治療と仕事の両立支援連携に関する調査研究 就業支援・両立支援

10156 153 就業配慮に関する労働者と職場の合意形成に寄与した医療機関からの両立支援の一例 就業支援・両立支援

10168 154 「治療と仕事の両立支援」に関する社会保険労務士への意識調査（第一報） 就業支援・両立支援

10113 155 「治療と仕事の両立支援」に関する社会保険労務士への意識調査（第二報）～困難感についての自由記述分析より～ 就業支援・両立支援

10037 156 仕事と治療の両立支援とワークエンゲージメントの関係性 就業支援・両立支援

10098 157 ストレス-睡眠の増悪-拡張期血圧増悪・体重増加という媒介モデルが成立するかの検討～約5万人のストレスチェック結果及び定期健康診断の結果から～ その他

10148 158 心理的ストレス曝露下の神経前駆細胞の再現とその細胞外小胞による影響の検討 その他

10167 159 精神科病棟における看護師と看護補助者間の連携・協働と職務満足度との関連 その他

10039 160 日本医師会認定産業医制度指定研修会生涯研修の実態調査（2016～2020年度） その他

10017 161 VRを利用したバイオ系安全衛生教材の新規開発 その他

10026 162 法令改正に伴う、救急用具の見直しとマニュアル作成について その他

10043 163 地域で活動する産業医を増やすために－産業医ネットワークモデル事業（静岡）－ その他

10124 164 動物園等において展示動物が原因となった稼業中の飼育職員等の死傷事故の検討 その他

10129 165 健康支援センター閉鎖時間帯における体調不良者対応の実態調査および緊急度判定プロトコルアプリ「Q助」の試験導入 その他

10132 166 製造業の花粉症対策におけるビラスチンの有用性および内服方法に関する検討 その他

10074 167 遠く離れた離島自治体の嘱託産業医となった一例 その他


