
日時	 2023 年 7月1日（土）12：00〜13：00

会場	 第 3会場（福岡国際会議場 2F 多目的ホール 204）

席数	 250 席　※事前申込受付（経営幹部、部門長限定）

日時	 2023 年 8月2日（水）18：00〜19：30
	 	 8 月3日（木）19：00〜20：30
	 	 8 月4日（金）14：00〜15：30

組織力を高め、リーダーを増やす対話とは 

第60回 日本リハビリテーション医学会学術集会
ランチョンセミナー 10

超高齢社会を支える医療現場において、楽しく働き甲斐のある環境をつくることは、多く
のマネジメント層が日々心を割いているテーマである。制度・仕組みだけでは解決できな
いこの複雑な問題に対しリーダーができることは何か。自らコーチングを学び、職員が対
話に参加できる機会を創り出し、組織力向上に尽力する実践者2名の取り組みから、「楽
しく働き甲斐のある環境」をつくる対話とは何か、その本質を鼎談形式で深める。

演者
公益財団法人北海道医療団　
帯広西病院　院長

髙橋 邦康

座長／演者　独立行政法人国立病院機構 九州がんセンター 院長　藤 也寸志
演者　株式会社 コーチ・エィ 執行役員　大塚 志保

演者
島根大学医学部附属病院　
リハビリテーション部　療法士長

江草 典政

共催 第60回 日本リハビリテーション医学会学術集会

セミナー参加方法

動画視聴会（コーチ・エィ主催・参加費無料） オンライン
開催（ZOOM）

1  2  とも
お申込みは
こちらから

1

2

地方慢性期病院での
コーチング導入経験
医療と介護を垣根なく提供している帯広西病院の病院長
が自らコーチングを学び、職員が対話に参加できる機会を
創り、組織力を向上する取り組みから「楽しく働き甲斐の
ある環境」をつくる対話の本質を深める。

リハビリテーション医療に強い組織を
コーチング型マネジメントで創り出す
コーチとして専門トレーニングを受け資格を取得し、希望
者にコーチングを提供することで、リハビリテーション医療
の現場にどのような変化を起こすことができたのか、数年
間の実践からの医療現場における対話の価値を深める。

https://forms.gle/
D4VSv9gH5DqMfs7N9



1984年に九州大学医学部を卒業。1989
年に同大学院で医学博士号を取得。九
州大学医学部ウイルス学の助手を経て、
M.D. Anderson Cancer Center で 研
究に従事。1995年九州大学第 2外科
の助手に就任。1997 年に国立病院（現
国立病院機構）九州がんセンターに移
り、2015 年より院長に就任。2021 年
に厚生労働省がん診療連携拠点病院等
の指定要件に関するワーキンググルー
プ・座長を務め、2022年から同省のが
ん診療連携拠点病院の評価指標策定の
研究班代表を務めている。

1961 年兵庫県生まれ。1986 年佐賀医
科大学医学部卒業。同年より天心堂へ
つぎ病院（大分県）、大分医科大学附
属病院麻酔科にて外科および麻酔科に
ついて研修。1993年三石町国民健康
保険病院を皮切りに北海道内の医療過
疎地の病院、診療所にてプライマリケア
領域の診療に従事。2018年より医療法
人財団北海道医療団帯広西病院院長。
現在は回復期リハビリテーション病棟を
担当。

2005年広島県立保健福祉大学（現 :
県立広島大学）保健福祉学部、理学療
法学科卒業。理学療法士として島根大
学医学部附属病院リハビリテーション部
に勤務。2012年島根大学大学院医学
系研究科博士課程修了、博士（医学）。
認定理学療法士（運動器・教育管理）。
2013年より、島根大学医学部附属病院
リハビリテーション部にて療法士長に
就任。現在に至る。また、2021年より
一般社団法人島根県理学療法士会副会
長、公益社団法人日本理学療法士協会
代議員。

独立行政法人国立病院機構 
九州がんセンター 院長

藤 也寸志 Yasushi Toh 

公益財団法人北海道医療団　

帯広西病院　院長

髙橋 邦康 Kuniyasu Takahashi

島根大学医学部附属病院　

リハビリテーション部　療法士長

江草 典政 Norimasa Egusa

座長・演者略歴

私たちは、世界中の人が対話に参加できる機会を創り出し、
社会に貢献しています。

コーチ・エィは、1997年創業（当時はコーチ・トゥエンティワン）のエグゼクティブ・コーチング・ファームです。
「人は関わりの中に存在する」という考え方のもと、個人の成長支援にとどまらず、個人を取り巻く関係性に焦
点をあて、システミック・コーチング™というアプローチで、組織全体の成長を支援する対話型組織開発を推進
しています。創業以来、多数のコーチング関連書籍を出版するなど、日本におけるコーチングの普及・拡大に貢
献してきました。
東京、ニューヨーク、上海、香港、バンコクに拠点を構え、5つの言語（日本語、英語、北京語、広東語、タイ語）
でグローバルに事業を展開。コーチング研究所（CRI）という専属のリサーチ部門を備え、豊富なコーチング実
績の分析データをもとに、エビデンスに基づいたコーチングを提供しています。
	 システミック・コーチングは株式会社コーチ・エィの登録商標です

社名

設 立

事業内容

代表取締役社長

本社所在地

URL

株式会社コーチ・エィ （COACH A Co., Ltd.） 

2001 年 8 月（1997 年にコーチ・トゥエンティワンとしてスタート）

法人向け組織開発型コーチング事業（システミック・コーチング ™）
組織リサーチ、コーチングの成果測定および研究（コーチング研究所）
コーチング型マネージャー育成プログラムの運営（コーチ・エィ アカデミア）

鈴木 義幸 

〒102-0074 東京都千代田区九段南 2-1-30  TEL : 03-3237-8050

https://www.coacha.com/industries/medical/




