
第1日：2026年11月6日(金)
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企業展示（9:00～17:00）

表

彰

式

ランチョンセミナー 1

株式会社イントラスト

ランチョンセミナー 2

エルゼビア・ジャパン

株式会社

開会式
Opening

Remarks

ポスター発表

（午前）
ポスター掲示・閲覧

ポスター撤去

（午前）

ポスター発表

（午後）

NHO 優秀論文賞受賞講演

第59回塩田賞受賞記念講演

シンポジウム 6 

データで示すJNPの戦略的価値

－NHOにおける病院経営への貢献－

シンポジウム 5 

国立病院機構が目指すべき

災害医療の姿とは？

シンポジウム 4

NHO職員ならおさえておきたい、

多職種がかかわる結核診療のポイント

シンポジウム 3

データで拓く医療の質と持続可能な

病院経営：質指標を活用した戦略と実装

シンポジウム 2 

子どもたちの心とからだの課題に

向き合う

シンポジウム 1 

NHO 事務職員の未来の組織像

～係長不足を解消するには～

シンポジウム 12

QC活動 グループ最優秀賞 事例発表

特別講演 1 

医療従事者のための医

療経済学入門

シンポジウム 7

ひとりひとりの職員が活き活きと働けるため

「医療機関における産業保健活動の展望

ーウェルビーイング向上を目指してー」

シンポジウム 9

口腔機能管理の再考

持続可能な管理を目標に

シンポジウム 8

PX（患者経験価値）向上を

目指した活動

シンポジウム 10

NHOでの臨床研究におけるエビデンスの創出

ー医師主導治験・特定臨床研究の実施、

その研究サポート（NHO-ARO）体制ー

シンポジウム 11

医師確保対策について

パネルディスカッション

急性期病院の

令和8年度診療報酬改定への対策

シンポジウム 13

AIの医療への応用

シンポジウム 14

これが私の生きる道

～我々の価値とは何か？

今、臨床検査技師の役割を問い直す～

シンポジウム 15

若手医師フォーラム

シンポジウム 16

2040年を見据えた薬薬連携の構築

～切れ目のない薬物療法の実現に向けて

病院薬剤師の役割と地域との協働～

シンポジウム 17

旅行中の救急患者への

対応の現状とその工夫

シンポジウム 18

診療報酬改定に対する取り組み

ランチョンセミナー 3

サンド株式会社

ランチョンセミナー 4

株式会社ソラスト

ランチョンセミナー 5

Ubie株式会社

ランチョンセミナー 6

TXP Medical株式会

社

ランチョンセミナー 7

日本ベーリンガー

インゲルハイム株式会社

ランチョンセミナー 8

GEヘルスケア・ジャパン

株式会社

ランチョンセミナー 9

ウィンワークス株式会社

ランチョンセミナー 10

富士通japan株式会社

口演 1

先端技術(手術支援

ロボット、ゲノム医療）

口演 2

小児医療

口演 3 

認知症・せん妄・

身体拘束最小化 1

口演 4

栄養・NST 1 

口演 5

意思決定支援・ACP 

口演 6

神経筋疾患

筋ジストロフィー

口演 7

核医学

口演 8

医療DX・生成AI 1 

口演 9

看護基礎教育・

教育方法の革新

口演 10

認知症・せん妄・

身体拘束最小化 2 

口演 11

病院運営(DPC含む)・

管理 1 

口演 13

神経筋疾患

リハ・嚥下・呼吸ケア

口演 12

終末期医療

口演 14

放射線画像技術

口演 15

医療DX・生成AI 2 

口演 16

新人・継続教育の実践

と教育体制改革

口演 17

患者支援・意思決定支援

口演 18

臨床工学 1 

口演 19

チーム医療・コンサル

テーション・緩和医療

口演 20

神経筋疾患

長期経過・ACP 

口演 21

医療画像

口演 22

人材確保・育成 1 

口演 23

キャリア形成・人材育成

と管理者支援

口演 24 

看護教育・人材育成

口演 25

栄養・NST 2 

口演 26

ソーシャルワーク 1

口演 27

精神疾患

口演 28

放射線治療 1  

特別講演 2

診断推論におけるAIの限界と

診断特化型セカンドオピニオン

外来の可能性

口演 29

患者支援・患者サービス

口演 30

臨床研究・治験

口演 31

薬剤・薬理・薬剤管理 1 

口演 32

総合内科・総合診療

口演 33

医療の質・クリティカルパス

口演 34

人材確保・育成 2 

口演 35

専門性向上・臨床実践を

支える教育

口演 36

看護実践の工夫と

看護の質向上

口演 37

検体検査

口演 38

ソーシャルワーク 2

口演 39

重症心身障害児者の

療育・生活機能支援

口演 40

放射線治療 2 

第1会場中継

企業展示（9:00～17:00）

ポスター掲示・閲覧

（午前）

ポスター掲示・閲覧

（午後）

ポスター撤去

（午後）

クローク（8:00～18:15）

10:35 ～ 11:20（ポスター会場）

WP01 若手医師フォーラム［ポスター］

ランチョンセミナー 11

日本アイ・ビー・エム

株式会社



 
第2日：2026年11月7日(土)

第1会場
メイン
ホール 1

第2会場 503

第3会場 501

第4会場 502

第5会場 301

第6会場 302

第7会場 303

第8会場 304

第9会場 414+415

第10会場 416+417

第11会場 311+312

第12会場 313+314

第13会場 411+412 4

第14会場 511+512 5
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ポスター発表

（午後）

特別講演 3 

認知症やフレイルとの関連から

考える健康寿命延伸における

難聴対策の重要性

シンポジウム 19

神経難病疾患の

意思決定支援・緩和ケア

シンポジウム 20

リハビリテーション部門における

人材確保の課題と取り組み

シンポジウム 21

保育士が向き合う緩和ケア・ターミナルケア

～生活を守る専門職としての役割～

シンポジウム 22

GLIM基準の臨床現場における

活用、運用実態と今後の課題、展望

シンポジウム 23

次期パンデミックに対して

国立病院機構はどのように戦うか

シンポジウム 24

次世代の看護管理者の

育成について

シンポジウム 25

患者を全人的に支えるために

医療機関が向き合う

現代の社会的課題

シンポジウム 26

医療と共に歩む

建築からのアプローチ2026

シンポジウム 27

タスク・シフト／シェア時代の医療安全

―広がる業務の役割を、多職種で共有しながら

安全に運用するために―

シンポジウム 28

筋ジストロフィー治療の

現状と問題点

シンポジウム 29

“コクリツ“病院における

意思決定支援のストラテジー

シンポジウム 30

看護学生に対する

人間力向上へのアプローチ

シンポジウム 31

周産期からつなぐアレルギー克服への戦略

～NHOネットワークが挑む発症予防と

重症化阻止の最前線～

シンポジウム 32

新たな地域医療構想に向けて：

中小規模急性期の今後の戦略

シンポジウム 33

職員のメンタルヘルスケア

シンポジウム 34

薬剤師の臨床研究を活性化して

薬物療法の最適化を目指そう！

シンポジウム 35
国立病院機構が運営する

重症心身障害病棟の諸問題と
今後のビジョンについて

シンポジウム 36
国立病院機構の未来を担う

附属看護学校の持続可能な運営戦略

―データで可視化する附属看護学校の価値―

口演 41
病院運営(DPC含む)・管理 2 

口演 42

退院支援の実践力向上と

在宅移行へのアプローチ

口演 43

医療安全・安全文化の

醸成

口演 44

循環器疾患

（脳卒中は除く）1 

口演 45

リハビリテーション 1 

（理学療法 中枢神経系）

口演 46

消化管

口演 47
リハビリテーション 2（言語聴覚療法

コミュニケーション障害・高次脳機能障害）

口演 48

臨床工学 2 

口演 49

地域連携システムの構築と

多職種チームの役割

口演 50
高度実践看護による

患者アウトカム向上と臨床実践

口演 51

循環器疾患

（脳卒中は除く）2 

口演 52

リハビリテーション 3 

（理学療法 がん・フレイル）

口演 53

肝胆膵

口演 54
リハビリテーション 4

（作業療法 脳・神経・筋疾患）

口演 55

病院運営(DPC含む)・管理 3 

口演 56

感染管理：ICT活動

口演 57
診療看護師・特定看護師・

認定看護師の役割拡大と組織展開

口演 58

褥瘡

口演 59
リハビリテーション 5（理学療法

循環器・集中治療）

口演 60 

消化器外科・その他

口演 61

リハビリテーション 6

（作業療法 その他）

ポスター撤去

（午前）

ランチョンセミナー 12

ボイット株式会社

ランチョンセミナー 13

セルトリオン・ヘルスケア・ジャパン

株式会社

ランチョンセミナー 14

エルゼビア・ジャパン株式会社

ランチョンセミナー 15

株式会社大塚製薬工場

ランチョンセミナー 16

日本ストライカー株式会社

ランチョンセミナー 17

第一三共株式会社

ランチョンセミナー 18

シスメックス株式会社

ランチョンセミナー 19

独立行政法人

環境再生保全機構

ランチョンセミナー 20

アストラゼネカ株式会社

ランチョンセミナー 21

インテュイティブサージカル

合同会社

特別企画
箱根駅伝から学ぶ人材育成術

～より良い組織づくりが

より良い人材を育てる～

第1会場中継

口演 62

働き方改革

口演 63

職場環境・

ウェルビーイング

口演 64

薬剤・薬理・薬剤管理

2 

口演 65

重症心身障害・

安全管理・医療・看護

口演 66

リウマチ性疾患

口演 67

看護管理・組織運営・

人材マネジメント

口演 68

感染管理：教育

口演 69

医療安全・取り組み

口演 70

微生物・輸血

口演 71

リハビリテーション 7 

（理学療法 神経・筋疾患）

口演 72

呼吸器疾患 臨床研究 1

口演 73

災害医療

口演 74

業務改善・医療安全・

看護の質向上

口演 75

感染管理：

病院運営・地域連携

口演 76

医療安全・リスク管理

口演 77

骨・運動器

口演 78

リハビリテーション 8 

（理学療法 骨・運動器）

口演 79

呼吸器疾患 臨床研究 2 

口演 80

救急治療・集中治療

ポスター撤去

（午後）

閉

会

式

特別講演 4 

エビデンスに基づく看護の

“きほんのき”

企業展示（9:00～16:00）

ポスター掲示・閲覧

（午前）

ポスター発表

（午前）

ポスター掲示・閲覧

（午後）


