
2030 年、
組織マネジメントとは
何を意味するのか？  
～社会関係資本を育て、

日常の姿が変わる「組織開発」の実践～

本学術総会のランチョンセミナーは事前予約制となります。詳細は総会HPをご覧ください。
受付期間中でも予定数に達し次第締め切らせていただきます。なお、当日整理券の配布はございません。
事前申込受付期間：2026年4月10日（金）正午～4月30日（木）正午

共催：第28回日本医療マネジメント学会学術総会/株式会社ミライバ

第28回日本医療マネジメント学会学術総会

ランチョンセミナー８

座長：岡田  京子 先生（医療法人  芳精会 京ケ峰岡田病院 院長）

演者：江畑  直樹 氏 （株式会社ミライバ 代表取締役）

日時： 2026 年5月29日（金） 12:20 ～13:10

会場： H会場

（ポートメッセなごや  コンベンションセンター 4F コンベンションホール B）

5/29 (金)

H会場
コンベンションホール B

職員が自律し支え合う職場の「空間づくり」とは？ その鍵は、日々の意識と 行動の質にありました。
コロナ 禍以降、人材育成や組織づくりの考え方にも変化が起きています。
激しい環境変化のなか、生産性を維持しながら、職種や立場を超えて協力しあえる病院組織をどのように実現
するか。 150以上のご支援で培った知見をもとに、持続 可能な病院づくりの実践をご紹介します。
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