
東海・北陸

80 拠点
以上

九州・沖縄

20 拠点
以上

近畿・中国・四国

30 拠点
以上

関東

180 拠点
以上

北海道

60 拠点
以上

1,300名
以上

セラピスト数

地域医療未来創造ネットワーク（NRHA/ナーハ）は、すべての人々にとって医療が希望となる
よう、2024年8月に設立されました。株式会社シーユーシーを中心に全国350以上の医療機
関・介護施設が連携し、地域連携の促進・人材／組織開発・災害対策など、地域医療を応援す
る様々な活動に取り組んでいます。

医療機関
介護施設

350
以上の

info@nextgen-rha.orgお問い合わせ先： https://nrha-jpn.com/



キャリアチェンジ制度

NRHAならではの連携

「地域サミット」とは、NRHA（ナーハ）の会員のリーダーたちが集まり、それぞれが
抱えている課題を共有しながら、各地域のありたい未来を議論するイベントです。
2024年度は全国9カ所で開催され、NRHAの方針共有や2つの柱である現場力
（自ら問題を発見し解決する力）と連携力（組織をまたいで連携する力）についての
ワーク、各地域の取り組み発表や目指したい姿に関する議論などがなされました。

地域サミット

社員の主体的なキャリア形成をサ
ポートするため、自主的に異動を
希望し、キャリアチェンジができる
制度です。

現場で多様な経験を積
み、医療法人のマネジメ
ント職へ。スタッフの成
長や組織の成熟に貢献
できることが現在のや
りがいです。

医療法人桂名会 
リハビリテーション部 局長

理学療法士
宮嵜 友和さん 

産育休と時短勤務を経験
後、科長に就任。子育て世
代も活躍できる職場環境
を整備し、スタッフと患
者さんの双方に貢献し
たいです。

勝又病院 
リハビリテーション科長

作業療法士
山口 有香さん 

難病や癌の方々が自分ら
しく過ごせるホスピス型住
宅へ。1人1人の人生に寄
り添い、希望をサポートで
きることがやりがいです。

ReHOPE東戸塚

理学療法士
松井 優芽さん 

セカンドキャリアとして人
事にチャレンジ。制度や研
修設計等を通じて、医療業
界での学び・成長機会を提
供できることが魅力です。

株式会社シーユーシー　
人事部

理学療法士
片貝 朱里さん 

全国の7割程度の病院が
赤字だと知り、医療コンサ
ルの世界へ。現在は病院
の事務長として、病院の経
営支援に従事しています。

八木整形外科病院　事務長

理学療法士
島本 裕希さん 

「Dream」を活用して、広報チームに
異動。医療職を支える医療職として、
医療機関のマーケティング支援を
行っています。

株式会社シーユーシー　
マーケティングチーム

理学療法士
岡田 紘平さん 

人や組織に関心を持ち、訪
問診療クリニックの事務長
に転身。医療現場での臨床
経験を活かした課題解決
に面白さを感じています。

南増尾クリニック　事務長

理学療法士
佐々木 慎さん 

NRHAに所属する医療機関・介護施設は、共通の行動指針（WAY）
を掲げ、日々の行動や意思決定の判断基準としています。この行動指
針は、人材の採用・育成・評価といった人事制度の根幹を成してお
り、人材を育む組織文化の醸成を目指しています。私たちは、この行
動指針に共感し、ともに医療の未来を築いていただける方を一人で
も多く仲間として迎え入れたいと考えています。
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WAY

NRHAでは、リハビリテーション専門職が多様なキャリアを歩める環境があります。臨床家とし
てさまざまな領域でのスキルアップはもちろん、リハ科長などの管理職や病院・クリニックの事務
長、さらには企業での総合職など、幅広い分野でセラピストが活躍しています。


