
日程および会場学会の日程および会場
1月28日（日） 基調講演、特別講演、シンポジウム、パネルディスカッション、ランチョンセミナー、一般演題（口演発表）
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ランチョンセミナー1 ランチョンセミナー2
医療ＤＸと組織の

取り組みによる働き方
改革について

共催：テルモ株式会社

ランチョンセミナー3
2型糖尿病治療における

早期治療の重要性に
ついて

共催：田辺三菱製薬株式会社

ランチョンセミナー4
心臓血管外科ハイボリューム

センターにおける
「医師の働き方改革」

共催：ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社

ランチョンセミナー5
ダビンチの運用　～経営的、臨床的
な効果と安全で効率的な活用から

ロボットSurgeon育成まで～
共催：インテュイティブサージカル合同会社

ランチョンセミナー6
RFIDで変わる医療現場
～RFIDの効果的な活用

事例について～
共催：帝人フロンティア株式会社

ランチョンセミナー7
PET-CT、SPECT装置
の有効活用が地域医療

を変える！
共催：キヤノンメディカルシステムズ株式会社

ランチョンセミナー9
先行事例に学ぶ、医療
DXのはじめの一歩。
情報システム担当者達
が語る、Nutanix導入

で変われたコト。
共催：Nutanix Japan合同会社

ランチョンセミナー11
医療情報を患者さんに

共有するPHRサービスが
切り拓く、病院DX推進
共催：PSP株式会社

ランチョンセミナー8
看護職の働き方改革

とDX

共催：株式会社ケアコム

ランチョンセミナー10
最新の医療業界での
ランサムウェア対策

について
共催：Rubrik Japan株式会社

13:53～15:05
パネルディスカッション2

医療政策・医事研究
部会活動報告

O03

看護部門　看護の質保証/
看護ケア

O-03-1～O-03-7

13:53～14:42 O08

看護部門　症例報告/
看護提供体制

O-08-1～O-08-7

13:53～14:42

O02

看護部門　継続ケア/
入退院支援

O-02-1～O-02-6

13:05～13:47 O07

看護部門　特定行為
O-07-1～O-07-6

13:05～13:47

O01
看護部門　患者ケア/

看護提供体制
O-01-1～O-01-5

8:00～8:35 O04
看護部門　業務改善/

看護提供体制
O-04-1～O-04-5

8:00～8:35 O09
医療情報、デジタル・トランス

フォーメーション（DX）
O-09-1～O-09-5

8:00～8:35 O13

放射線部門①
O-13-1～O-13-5

8:00～8:35 O18

薬剤部門①
O-18-1～O-18-5

8:00～8:35 O30

栄養部門
O-30-1～O-30-5

8:00～8:35O24
事務部門（診療報酬、
DPC、データ分析）
O-24-1～O-24-5

8:00～8:35 O36
事務部門（医師事務作業

補助者、KAIZEN）
O-36-1～O-36-5

8:00～8:35

O05

看護部門　COVID-19
対応/感染対策

O-05-1～O-05-6

10:25～11:07 O10

介護、老健、特養、
その他（運営）
O-10-1～O-10-6

10:25～11:07 O14

リハビリテーション部門
HAD/フレイル/サルコペニア
O-14-1～O-14-6

10:25～11:07

O11

介護、老健、特養、
その他（改善）
O-11-1～O-11-6

11:13～11:55 O15

リハビリテーション部門
退院支援/地域

O-15-1～O-15-6

11:13～11:55

O19

医師部門 -消化器-
O-19-1～O-19-6

10:25～11:07

O20

医師部門 -腫瘍-
O-20-1～O-20-6

11:13～11:55

O25

検査部門②
O-25-1～O-25-6

10:25～11:07

O26

働き方改革、タスク・シフト/
シェア、人事制度

O-26-1～O-26-6

11:13～11:55

O31

医療安全
O-31-1～O-31-6

10:25～11:07

O32

検査部門③
O-32-1～O-32-6

11:13～11:55

O37

事務部門　コスト
管理・データ分析
O-37-1～O-37-6

10:25～11:07

O38

病院経営（経営マネジメント、
戦略、広報、経営改善）
O-38-1～O-38-6

11:13～11:55

O42

チーム医療①
O-42-1～O-42-5

10:15～10:50

O43

チーム医療②
O-43-1～O-43-6

10:56～11:38

O12

介護、老健、特養、
その他（看取り）
O-12-1～O-12-6

13:05～13:47
O44

リハビリテーション部門
運動器

O-44-1～O-44-6

13:15～13:57

O45

リハビリテーション部門
機器/教育

O-45-1～O-45-6

14:03～14:45

O16

検査部門①
O-16-1～O-16-7

13:05～13:54 O21

臨床工学部門
O-21-1～O-21-6

13:05～13:47 O27

医師部門 -整形-
O-27-1～O-27-6

13:05～13:47 O39

地域連携
O-39-1～O-39-6

13:05～13:47O33

感染管理
O-33-1～O-33-5

13:05～13:40

O23

リハビリテーション部門
脳

O-23-1～O-23-6

14:41～15:23 O41

事務部門（その他）
O-41-1～O-41-6

14:41～15:23O29
医師部門

-多施設共同研究-
O-29-1～O-29-5

14:41～15:16
O35

無料低額診療事業及び
生活困窮者支援事業
O-35-1～O-35-7

14:34～15:23

O22

薬剤部門②
O-22-1～O-22-6

13:53～14:35 O28

医師部門 -心臓・血管-
O-28-1～O-28-6

13:53～14:35 O40

災害医療・対策、BCP
O-40-1～O-40-6

13:53～14:35
O34

人事（人材育成・確保、
労務管理、人事制度）
O-34-1～O-34-6

13:46～14:28

O17

放射線部門②
O-17-1～O-17-7

14:00～14:49

O06

看護部門　看護教育/
看護管理

O-06-1～O-06-6

11:13～11:55

9:25～10:15
特別講演

感染症の歴史と
北里柴三郎の戦い

8:55～9:25
基調講演

済生会への大いなる期待

10:25～11:55
シンポジウム1

第8次医療計画と
地域医療構想

ー地域医療の機能
分化と連携

10:25～11:55
シンポジウム2

働き方改革「夜明け前」：
働き方改革は病院改革。さ
らなる済生会病院の発展の
ための働き方改革の実行。

10:25～11:55
パネルディスカッション1

ベンチマーキングで見えてきた
クリニカルパスの課題、

その解決策
～済生会5施設研究での

研究成果について～

13:05～14:35
シンポジウム3

「持続」可能な
「共生社会」のた
めのアウトリーチ

12:05

12:55

12:05～12:55
チームでつなぐ周術期オンライン

連携 PERIO DX
～生成AI（LLM）は医療現場に

活用できるのか
共催：日本電気株式会社

17:30～19:30 懇　親　会

熊本城ホール 熊本城ホール 熊本市民会館

第11会場第10会場 PC受付第９会場
3F 小会議室H1-2 2F 大会議室（小ホール）2F 主催者控室

第８会場
3F 中会議室C1-2

第７会場
3F 中会議室D1-2

第５会場 第６会場
3F 中会議室E1-23F 中会議室B1-33F 大会議室A4

第４会場
3F 大会議室A3

第３会場
3F 大会議室A1-2

第２会場総合受付 PC
受付

M2F シビックホール

第１会場
懇親会会場（中継会場)

メイン会場
〔開会式・基調講演・

特別講演・総会〕
4F メインホール2F エントランスロビー M2F

ホワイエ 3F 小会議室G1-2

メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）

17:30～19:30 懇　親　会
メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）

学会の日程および会場
1月28日（日） 基調講演、特別講演、シンポジウム、パネルディスカッション、ランチョンセミナー、一般演題（口演発表）
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ランチョンセミナー1 ランチョンセミナー2
医療ＤＸと組織の

取り組みによる働き方
改革について

共催：テルモ株式会社

ランチョンセミナー3
2型糖尿病治療における

早期治療の重要性に
ついて

共催：田辺三菱製薬株式会社

ランチョンセミナー4
心臓血管外科ハイボリューム

センターにおける
「医師の働き方改革」

共催：ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社

ランチョンセミナー5
ダビンチの運用　～経営的、臨床的
な効果と安全で効率的な活用から

ロボットSurgeon育成まで～
共催：インテュイティブサージカル合同会社

ランチョンセミナー6
RFIDで変わる医療現場
～RFIDの効果的な活用

事例について～
共催：帝人フロンティア株式会社

ランチョンセミナー7
PET-CT、SPECT装置
の有効活用が地域医療

を変える！
共催：キヤノンメディカルシステムズ株式会社

ランチョンセミナー9
先行事例に学ぶ、医療
DXのはじめの一歩。
情報システム担当者達
が語る、Nutanix導入

で変われたコト。
共催：Nutanix Japan合同会社

ランチョンセミナー11
医療情報を患者さんに

共有するPHRサービスが
切り拓く、病院DX推進
共催：PSP株式会社

ランチョンセミナー8
看護職の働き方改革

とDX

共催：株式会社ケアコム

ランチョンセミナー10
最新の医療業界での
ランサムウェア対策

について
共催：Rubrik Japan株式会社

13:53～15:05
パネルディスカッション2

医療政策・医事研究
部会活動報告

O03

看護部門　看護の質保証/
看護ケア

O-03-1～O-03-7

13:53～14:42 O08

看護部門　症例報告/
看護提供体制

O-08-1～O-08-7

13:53～14:42

O02

看護部門　継続ケア/
入退院支援

O-02-1～O-02-6

13:05～13:47 O07

看護部門　特定行為
O-07-1～O-07-6

13:05～13:47

O01
看護部門　患者ケア/

看護提供体制
O-01-1～O-01-5

8:00～8:35 O04
看護部門　業務改善/

看護提供体制
O-04-1～O-04-5

8:00～8:35 O09
医療情報、デジタル・トランス

フォーメーション（DX）
O-09-1～O-09-5

8:00～8:35 O13

放射線部門①
O-13-1～O-13-5

8:00～8:35 O18

薬剤部門①
O-18-1～O-18-5

8:00～8:35 O30

栄養部門
O-30-1～O-30-5

8:00～8:35O24
事務部門（診療報酬、
DPC、データ分析）
O-24-1～O-24-5

8:00～8:35 O36
事務部門（医師事務作業

補助者、KAIZEN）
O-36-1～O-36-5

8:00～8:35

O05

看護部門　COVID-19
対応/感染対策

O-05-1～O-05-6

10:25～11:07 O10

介護、老健、特養、
その他（運営）
O-10-1～O-10-6

10:25～11:07 O14

リハビリテーション部門
HAD/フレイル/サルコペニア
O-14-1～O-14-6

10:25～11:07

O11

介護、老健、特養、
その他（改善）
O-11-1～O-11-6

11:13～11:55 O15

リハビリテーション部門
退院支援/地域

O-15-1～O-15-6

11:13～11:55

O19

医師部門 -消化器-
O-19-1～O-19-6

10:25～11:07

O20

医師部門 -腫瘍-
O-20-1～O-20-6

11:13～11:55

O25

検査部門②
O-25-1～O-25-6

10:25～11:07

O26

働き方改革、タスク・シフト/
シェア、人事制度

O-26-1～O-26-6

11:13～11:55

O31

医療安全
O-31-1～O-31-6

10:25～11:07

O32

検査部門③
O-32-1～O-32-6

11:13～11:55

O37

事務部門　コスト
管理・データ分析
O-37-1～O-37-6

10:25～11:07

O38

病院経営（経営マネジメント、
戦略、広報、経営改善）
O-38-1～O-38-6

11:13～11:55

O42

チーム医療①
O-42-1～O-42-5

10:15～10:50

O43

チーム医療②
O-43-1～O-43-6

10:56～11:38

O12

介護、老健、特養、
その他（看取り）
O-12-1～O-12-6

13:05～13:47
O44

リハビリテーション部門
運動器

O-44-1～O-44-6

13:15～13:57

O45

リハビリテーション部門
機器/教育

O-45-1～O-45-6

14:03～14:45

O16

検査部門①
O-16-1～O-16-7

13:05～13:54 O21

臨床工学部門
O-21-1～O-21-6

13:05～13:47 O27

医師部門 -整形-
O-27-1～O-27-6

13:05～13:47 O39

地域連携
O-39-1～O-39-6

13:05～13:47O33

感染管理
O-33-1～O-33-5

13:05～13:40

O23

リハビリテーション部門
脳

O-23-1～O-23-6

14:41～15:23 O41

事務部門（その他）
O-41-1～O-41-6

14:41～15:23O29
医師部門

-多施設共同研究-
O-29-1～O-29-5

14:41～15:16
O35

無料低額診療事業及び
生活困窮者支援事業
O-35-1～O-35-7

14:34～15:23

O22

薬剤部門②
O-22-1～O-22-6

13:53～14:35 O28

医師部門 -心臓・血管-
O-28-1～O-28-6

13:53～14:35 O40

災害医療・対策、BCP
O-40-1～O-40-6

13:53～14:35
O34

人事（人材育成・確保、
労務管理、人事制度）
O-34-1～O-34-6

13:46～14:28

O17

放射線部門②
O-17-1～O-17-7

14:00～14:49

O06

看護部門　看護教育/
看護管理

O-06-1～O-06-6

11:13～11:55

9:25～10:15
特別講演

感染症の歴史と
北里柴三郎の戦い

8:55～9:25
基調講演

済生会への大いなる期待

10:25～11:55
シンポジウム1

第8次医療計画と
地域医療構想

ー地域医療の機能
分化と連携

10:25～11:55
シンポジウム2

働き方改革「夜明け前」：
働き方改革は病院改革。さ
らなる済生会病院の発展の
ための働き方改革の実行。

10:25～11:55
パネルディスカッション1

ベンチマーキングで見えてきた
クリニカルパスの課題、

その解決策
～済生会5施設研究での

研究成果について～

13:05～14:35
シンポジウム3

「持続」可能な
「共生社会」のた
めのアウトリーチ

12:05

12:55

12:05～12:55
チームでつなぐ周術期オンライン

連携 PERIO DX
～生成AI（LLM）は医療現場に

活用できるのか
共催：日本電気株式会社

17:30～19:30 懇　親　会

熊本城ホール 熊本城ホール 熊本市民会館

第11会場第10会場 PC受付第９会場
3F 小会議室H1-2 2F 大会議室（小ホール）2F 主催者控室

第８会場
3F 中会議室C1-2

第７会場
3F 中会議室D1-2

第５会場 第６会場
3F 中会議室E1-23F 中会議室B1-33F 大会議室A4

第４会場
3F 大会議室A3

第３会場
3F 大会議室A1-2

第２会場総合受付 PC
受付

M2F シビックホール

第１会場
懇親会会場（中継会場)

メイン会場
〔開会式・基調講演・

特別講演・総会〕
4F メインホール2F エントランスロビー M2F

ホワイエ 3F 小会議室G1-2

メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）

17:30～19:30 懇　親　会
メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）
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学会の日程および会場
1月28日（日） 基調講演、特別講演、シンポジウム、パネルディスカッション、ランチョンセミナー、一般演題（口演発表）
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総会

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

開会式
8:50～8:55
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20:00
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7:00～
14:30

第
１
　

P
C
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付

9:00～14:00

第
2
　

P
C
受
付

ランチョンセミナー1 ランチョンセミナー2
医療ＤＸと組織の

取り組みによる働き方
改革について

共催：テルモ株式会社

ランチョンセミナー3
2型糖尿病治療における

早期治療の重要性に
ついて

共催：田辺三菱製薬株式会社

ランチョンセミナー4
心臓血管外科ハイボリューム

センターにおける
「医師の働き方改革」

共催：ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社

ランチョンセミナー5
ダビンチの運用　～経営的、臨床的
な効果と安全で効率的な活用から

ロボットSurgeon育成まで～
共催：インテュイティブサージカル合同会社

ランチョンセミナー6
RFIDで変わる医療現場
～RFIDの効果的な活用

事例について～
共催：帝人フロンティア株式会社

ランチョンセミナー7
PET-CT、SPECT装置
の有効活用が地域医療

を変える！
共催：キヤノンメディカルシステムズ株式会社

ランチョンセミナー9
先行事例に学ぶ、医療
DXのはじめの一歩。
情報システム担当者達
が語る、Nutanix導入

で変われたコト。
共催：Nutanix Japan合同会社

ランチョンセミナー11
医療情報を患者さんに

共有するPHRサービスが
切り拓く、病院DX推進
共催：PSP株式会社

ランチョンセミナー8
看護職の働き方改革

とDX

共催：株式会社ケアコム

ランチョンセミナー10
最新の医療業界での
ランサムウェア対策

について
共催：Rubrik Japan株式会社

13:53～15:05
パネルディスカッション2

医療政策・医事研究
部会活動報告

O03

看護部門　看護の質保証/
看護ケア

O-03-1～O-03-7

13:53～14:42 O08

看護部門　症例報告/
看護提供体制

O-08-1～O-08-7

13:53～14:42

O02

看護部門　継続ケア/
入退院支援

O-02-1～O-02-6

13:05～13:47 O07

看護部門　特定行為
O-07-1～O-07-6

13:05～13:47

O01
看護部門　患者ケア/

看護提供体制
O-01-1～O-01-5

8:00～8:35 O04
看護部門　業務改善/

看護提供体制
O-04-1～O-04-5

8:00～8:35 O09
医療情報、デジタル・トランス

フォーメーション（DX）
O-09-1～O-09-5

8:00～8:35 O13

放射線部門①
O-13-1～O-13-5

8:00～8:35 O18

薬剤部門①
O-18-1～O-18-5

8:00～8:35 O30

栄養部門
O-30-1～O-30-5

8:00～8:35O24
事務部門（診療報酬、
DPC、データ分析）
O-24-1～O-24-5

8:00～8:35 O36
事務部門（医師事務作業

補助者、KAIZEN）
O-36-1～O-36-5

8:00～8:35

O05

看護部門　COVID-19
対応/感染対策

O-05-1～O-05-6

10:25～11:07 O10

介護、老健、特養、
その他（運営）
O-10-1～O-10-6

10:25～11:07 O14

リハビリテーション部門
HAD/フレイル/サルコペニア
O-14-1～O-14-6

10:25～11:07

O11

介護、老健、特養、
その他（改善）
O-11-1～O-11-6

11:13～11:55 O15

リハビリテーション部門
退院支援/地域

O-15-1～O-15-6

11:13～11:55

O19

医師部門 -消化器-
O-19-1～O-19-6

10:25～11:07

O20

医師部門 -腫瘍-
O-20-1～O-20-6

11:13～11:55

O25

検査部門②
O-25-1～O-25-6

10:25～11:07

O26

働き方改革、タスク・シフト/
シェア、人事制度

O-26-1～O-26-6

11:13～11:55

O31

医療安全
O-31-1～O-31-6

10:25～11:07

O32

検査部門③
O-32-1～O-32-6

11:13～11:55

O37

事務部門　コスト
管理・データ分析
O-37-1～O-37-6

10:25～11:07

O38

病院経営（経営マネジメント、
戦略、広報、経営改善）
O-38-1～O-38-6

11:13～11:55

O42

チーム医療①
O-42-1～O-42-5

10:15～10:50

O43

チーム医療②
O-43-1～O-43-6

10:56～11:38

O12

介護、老健、特養、
その他（看取り）
O-12-1～O-12-6

13:05～13:47
O44

リハビリテーション部門
運動器

O-44-1～O-44-6

13:15～13:57

O45

リハビリテーション部門
機器/教育

O-45-1～O-45-6

14:03～14:45

O16

検査部門①
O-16-1～O-16-7

13:05～13:54 O21

臨床工学部門
O-21-1～O-21-6

13:05～13:47 O27

医師部門 -整形-
O-27-1～O-27-6

13:05～13:47 O39

地域連携
O-39-1～O-39-6

13:05～13:47O33

感染管理
O-33-1～O-33-5

13:05～13:40

O23

リハビリテーション部門
脳

O-23-1～O-23-6

14:41～15:23 O41

事務部門（その他）
O-41-1～O-41-6

14:41～15:23O29
医師部門

-多施設共同研究-
O-29-1～O-29-5

14:41～15:16
O35

無料低額診療事業及び
生活困窮者支援事業
O-35-1～O-35-7

14:34～15:23

O22

薬剤部門②
O-22-1～O-22-6

13:53～14:35 O28

医師部門 -心臓・血管-
O-28-1～O-28-6

13:53～14:35 O40

災害医療・対策、BCP
O-40-1～O-40-6

13:53～14:35
O34

人事（人材育成・確保、
労務管理、人事制度）
O-34-1～O-34-6

13:46～14:28

O17

放射線部門②
O-17-1～O-17-7

14:00～14:49

O06

看護部門　看護教育/
看護管理

O-06-1～O-06-6

11:13～11:55

9:25～10:15
特別講演

感染症の歴史と
北里柴三郎の戦い

8:55～9:25
基調講演

済生会への大いなる期待

10:25～11:55
シンポジウム1

第8次医療計画と
地域医療構想

ー地域医療の機能
分化と連携

10:25～11:55
シンポジウム2

働き方改革「夜明け前」：
働き方改革は病院改革。さ
らなる済生会病院の発展の
ための働き方改革の実行。

10:25～11:55
パネルディスカッション1

ベンチマーキングで見えてきた
クリニカルパスの課題、

その解決策
～済生会5施設研究での

研究成果について～

13:05～14:35
シンポジウム3

「持続」可能な
「共生社会」のた
めのアウトリーチ

12:05

12:55

12:05～12:55
チームでつなぐ周術期オンライン

連携 PERIO DX
～生成AI（LLM）は医療現場に

活用できるのか
共催：日本電気株式会社

17:30～19:30 懇　親　会

熊本城ホール 熊本城ホール 熊本市民会館

第11会場第10会場 PC受付第９会場
3F 小会議室H1-2 2F 大会議室（小ホール）2F 主催者控室

第８会場
3F 中会議室C1-2

第７会場
3F 中会議室D1-2

第５会場 第６会場
3F 中会議室E1-23F 中会議室B1-33F 大会議室A4

第４会場
3F 大会議室A3

第３会場
3F 大会議室A1-2

第２会場総合受付 PC
受付

M2F シビックホール

第１会場
懇親会会場（中継会場)

メイン会場
〔開会式・基調講演・

特別講演・総会〕
4F メインホール2F エントランスロビー M2F

ホワイエ 3F 小会議室G1-2

メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）

17:30～19:30 懇　親　会
メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）

学会の日程および会場
1月28日（日） 基調講演、特別講演、シンポジウム、パネルディスカッション、ランチョンセミナー、一般演題（口演発表）
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総会

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

総会中継会場

15:30～16:30

開会式
8:50～8:55

7:00～
14:00

参
加
受
付
・
コ
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グ
レ
ス
バ
ッ
グ
配
布

7:00～
20:00

ク
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ク
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手
荷
物
検
査

7:00～
14:30

第
１
　

P
C
受
付

9:00～14:00

第
2
　

P
C
受
付

ランチョンセミナー1 ランチョンセミナー2
医療ＤＸと組織の

取り組みによる働き方
改革について

共催：テルモ株式会社

ランチョンセミナー3
2型糖尿病治療における

早期治療の重要性に
ついて

共催：田辺三菱製薬株式会社

ランチョンセミナー4
心臓血管外科ハイボリューム

センターにおける
「医師の働き方改革」

共催：ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社

ランチョンセミナー5
ダビンチの運用　～経営的、臨床的
な効果と安全で効率的な活用から

ロボットSurgeon育成まで～
共催：インテュイティブサージカル合同会社

ランチョンセミナー6
RFIDで変わる医療現場
～RFIDの効果的な活用

事例について～
共催：帝人フロンティア株式会社

ランチョンセミナー7
PET-CT、SPECT装置
の有効活用が地域医療

を変える！
共催：キヤノンメディカルシステムズ株式会社

ランチョンセミナー9
先行事例に学ぶ、医療
DXのはじめの一歩。
情報システム担当者達
が語る、Nutanix導入

で変われたコト。
共催：Nutanix Japan合同会社

ランチョンセミナー11
医療情報を患者さんに

共有するPHRサービスが
切り拓く、病院DX推進
共催：PSP株式会社

ランチョンセミナー8
看護職の働き方改革

とDX

共催：株式会社ケアコム

ランチョンセミナー10
最新の医療業界での
ランサムウェア対策

について
共催：Rubrik Japan株式会社

13:53～15:05
パネルディスカッション2

医療政策・医事研究
部会活動報告

O03

看護部門　看護の質保証/
看護ケア

O-03-1～O-03-7

13:53～14:42 O08

看護部門　症例報告/
看護提供体制

O-08-1～O-08-7

13:53～14:42

O02

看護部門　継続ケア/
入退院支援

O-02-1～O-02-6

13:05～13:47 O07

看護部門　特定行為
O-07-1～O-07-6

13:05～13:47

O01
看護部門　患者ケア/

看護提供体制
O-01-1～O-01-5

8:00～8:35 O04
看護部門　業務改善/

看護提供体制
O-04-1～O-04-5

8:00～8:35 O09
医療情報、デジタル・トランス

フォーメーション（DX）
O-09-1～O-09-5

8:00～8:35 O13

放射線部門①
O-13-1～O-13-5

8:00～8:35 O18

薬剤部門①
O-18-1～O-18-5

8:00～8:35 O30

栄養部門
O-30-1～O-30-5

8:00～8:35O24
事務部門（診療報酬、
DPC、データ分析）
O-24-1～O-24-5

8:00～8:35 O36
事務部門（医師事務作業

補助者、KAIZEN）
O-36-1～O-36-5

8:00～8:35

O05

看護部門　COVID-19
対応/感染対策

O-05-1～O-05-6

10:25～11:07 O10

介護、老健、特養、
その他（運営）
O-10-1～O-10-6

10:25～11:07 O14

リハビリテーション部門
HAD/フレイル/サルコペニア
O-14-1～O-14-6

10:25～11:07

O11

介護、老健、特養、
その他（改善）
O-11-1～O-11-6

11:13～11:55 O15

リハビリテーション部門
退院支援/地域

O-15-1～O-15-6

11:13～11:55

O19

医師部門 -消化器-
O-19-1～O-19-6

10:25～11:07

O20

医師部門 -腫瘍-
O-20-1～O-20-6

11:13～11:55

O25

検査部門②
O-25-1～O-25-6

10:25～11:07

O26

働き方改革、タスク・シフト/
シェア、人事制度

O-26-1～O-26-6

11:13～11:55

O31

医療安全
O-31-1～O-31-6

10:25～11:07

O32

検査部門③
O-32-1～O-32-6

11:13～11:55

O37

事務部門　コスト
管理・データ分析
O-37-1～O-37-6

10:25～11:07

O38

病院経営（経営マネジメント、
戦略、広報、経営改善）
O-38-1～O-38-6

11:13～11:55

O42

チーム医療①
O-42-1～O-42-5

10:15～10:50

O43

チーム医療②
O-43-1～O-43-6

10:56～11:38

O12

介護、老健、特養、
その他（看取り）
O-12-1～O-12-6

13:05～13:47
O44

リハビリテーション部門
運動器

O-44-1～O-44-6

13:15～13:57

O45

リハビリテーション部門
機器/教育

O-45-1～O-45-6

14:03～14:45

O16

検査部門①
O-16-1～O-16-7

13:05～13:54 O21

臨床工学部門
O-21-1～O-21-6

13:05～13:47 O27

医師部門 -整形-
O-27-1～O-27-6

13:05～13:47 O39

地域連携
O-39-1～O-39-6

13:05～13:47O33

感染管理
O-33-1～O-33-5

13:05～13:40

O23

リハビリテーション部門
脳

O-23-1～O-23-6

14:41～15:23 O41

事務部門（その他）
O-41-1～O-41-6

14:41～15:23O29
医師部門

-多施設共同研究-
O-29-1～O-29-5

14:41～15:16
O35

無料低額診療事業及び
生活困窮者支援事業
O-35-1～O-35-7

14:34～15:23

O22

薬剤部門②
O-22-1～O-22-6

13:53～14:35 O28

医師部門 -心臓・血管-
O-28-1～O-28-6

13:53～14:35 O40

災害医療・対策、BCP
O-40-1～O-40-6

13:53～14:35
O34

人事（人材育成・確保、
労務管理、人事制度）
O-34-1～O-34-6

13:46～14:28

O17

放射線部門②
O-17-1～O-17-7

14:00～14:49

O06

看護部門　看護教育/
看護管理

O-06-1～O-06-6

11:13～11:55

9:25～10:15
特別講演

感染症の歴史と
北里柴三郎の戦い

8:55～9:25
基調講演

済生会への大いなる期待

10:25～11:55
シンポジウム1

第8次医療計画と
地域医療構想

ー地域医療の機能
分化と連携

10:25～11:55
シンポジウム2

働き方改革「夜明け前」：
働き方改革は病院改革。さ
らなる済生会病院の発展の
ための働き方改革の実行。

10:25～11:55
パネルディスカッション1

ベンチマーキングで見えてきた
クリニカルパスの課題、

その解決策
～済生会5施設研究での

研究成果について～

13:05～14:35
シンポジウム3

「持続」可能な
「共生社会」のた
めのアウトリーチ

12:05

12:55

12:05～12:55
チームでつなぐ周術期オンライン

連携 PERIO DX
～生成AI（LLM）は医療現場に

活用できるのか
共催：日本電気株式会社

17:30～19:30 懇　親　会

熊本城ホール 熊本城ホール 熊本市民会館

第11会場第10会場 PC受付第９会場
3F 小会議室H1-2 2F 大会議室（小ホール）2F 主催者控室

第８会場
3F 中会議室C1-2

第７会場
3F 中会議室D1-2

第５会場 第６会場
3F 中会議室E1-23F 中会議室B1-33F 大会議室A4

第４会場
3F 大会議室A3

第３会場
3F 大会議室A1-2

第２会場総合受付 PC
受付

M2F シビックホール

第１会場
懇親会会場（中継会場)

メイン会場
〔開会式・基調講演・

特別講演・総会〕
4F メインホール2F エントランスロビー M2F

ホワイエ 3F 小会議室G1-2

メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）

17:30～19:30 懇　親　会
メイン会場（熊本城ホール　1F 展示ホール）
中 継 会 場1（熊本城ホール　M2F シビックホール）
　　〃　　2（ラソールガーデン熊本　６F グラシエント）

開 
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